
 

STATUT STOWARZYSZENIA 

Stowarzyszenie na rzecz osób z zaburzeniami 
somatyzacyjnymi SENS  

ROZDZIAŁ I 
 § 1 Wstęp 

1.​ Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie na rzecz osób z zaburzeniami 
somatyzacyjnymi SENS”, zwane dalej „Stowarzyszeniem”. 

2.​ Stowarzyszenie działa na podstawie: 
1.​ ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach; 
2.​ ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie; 
3.​ niniejszego Statutu; 
4.​ innych właściwych przepisów prawa. 

§ 2 Siedziba i teren działania 

1.​ Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa. 
2.​ Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
3.​ Dla realizacji swoich celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność 

również poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem prawa 
obowiązującego na terytorium danego państwa. 

4.​ Stowarzyszenie może powoływać jednostki organizacyjne: zespoły robocze, sekcje, 
rady programowe oraz inne wewnętrzne struktury pomocnicze służące realizacji jego 
celów statutowych. 

§ 3 Czas trwania 

Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 

ROZDZIAŁ II 

Cele i sposoby realizacji celów Stowarzyszenia 

§ 4 Cele Stowarzyszenia 

Celami Stowarzyszenia są: 
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1.​ ochrona i promocja zdrowia, ze szczególnym uwzględnieniem zdrowia 
psychicznego oraz wzajemnych zależności pomiędzy zdrowiem psychicznym i 
fizycznym; 

2.​ wspieranie osób doświadczających objawów zaburzeń zdrowia psychicznego, w 
szczególności zaburzeń z objawami somatycznymi, zaburzeń somatyzacyjnych, 
zaburzeń psychosomatycznych, funkcjonalnych objawów somatycznych, 
niewyjaśnionych objawów somatycznych, objawów niewyjaśnionych medycznie, 
utrzymujących się, przewlekłych objawów somatycznych;   

3.​ poprawa jakości życia, dobrostanu i funkcjonowania osób doświadczających 
objawów zaburzeń zdrowia psychicznego, w szczególności zaburzeń z objawami 
somatycznymi, zaburzeń somatyzacyjnych, zaburzeń psychosomatycznych, 
funkcjonalnych objawów somatycznych, niewyjaśnionych objawów somatycznych, 
objawów niewyjaśnionych medycznie, utrzymujących się, przewlekłych objawów 
somatycznych;   

4.​ wspieranie rodzin, opiekunów i innych osób bliskich osobom doświadczającym 
objawów zaburzeń zdrowia psychicznego, w szczególności zaburzeń z objawami 
somatycznymi, zaburzeń somatyzacyjnych, zaburzeń psychosomatycznych, 
funkcjonalnych objawów somatycznych, niewyjaśnionych objawów somatycznych, 
objawów niewyjaśnionych medycznie, utrzymujących się, przewlekłych objawów 
somatycznych;   

5.​ zwiększanie świadomości społecznej dotyczącej związku pomiędzy zdrowiem 
psychicznym a zdrowiem fizycznym oraz upowszechnianie biopsychospołecznego 
rozumienia zdrowia i choroby;  

6.​ przeciwdziałanie stygmatyzacji, wykluczeniu, dyskryminacji oraz bagatelizowaniu 
problemów osób doświadczających objawów zaburzeń zdrowia psychicznego, w 
szczególności zaburzeń z objawami somatycznymi, zaburzeń somatyzacyjnych, 
zaburzeń psychosomatycznych, funkcjonalnych objawów somatycznych, 
niewyjaśnionych objawów somatycznych, objawów niewyjaśnionych medycznie, 
utrzymujących się, przewlekłych objawów somatycznych;   

7.​ wspieranie rozwoju i upowszechniania metod profilaktyki, diagnozy, terapii, 
rehabilitacji i innych form pomocy i wsparcia opartych na aktualnej wiedzy 
naukowej;  

8.​ rozwijanie wiedzy i kompetencji rodzin, opiekunów oraz innych osób bliskich osobom 
doświadczającym objawów zaburzeń zdrowia psychicznego, w szczególności 
zaburzeń z objawami somatycznymi, zaburzeń somatyzacyjnych, zaburzeń 
psychosomatycznych, funkcjonalnych objawów somatycznych, niewyjaśnionych 
objawów somatycznych, objawów niewyjaśnionych medycznie, utrzymujących się, 
przewlekłych objawów somatycznych.   

9.​ podnoszenie wiedzy i kompetencji osób pracujących z osobami doświadczającymi 
objawów zaburzeń zdrowia psychicznego, w szczególności zaburzeń z objawami 
somatycznymi, zaburzeń somatyzacyjnych, zaburzeń psychosomatycznych, 
funkcjonalnych objawów somatycznych, niewyjaśnionych objawów somatycznych, 
objawów niewyjaśnionych medycznie, utrzymujących się, przewlekłych objawów 
somatycznych, w szczególności przedstawicieli zawodów medycznych, 
psychologicznych, psychoterapeutycznych, edukacyjnych i pomocowych;  
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10.​wspieranie współpracy interdyscyplinarnej pomiędzy specjalistami, w szczególności 
lekarzami, psychologami, psychoterapeutami oraz innymi przedstawicielami 
zawodów medycznych, psychologicznych, naukowych, edukacyjnych i pomocowych;  

11.​inicjowanie, prowadzenie i wspieranie badań naukowych dotyczących zdrowia 
psychicznego i fizycznego, w szczególności objawów zaburzeń zdrowia 
psychicznego, w szczególności zaburzeń z objawami somatycznymi, zaburzeń 
somatyzacyjnych, zaburzeń psychosomatycznych, funkcjonalnych objawów 
somatycznych, niewyjaśnionych objawów somatycznych, objawów niewyjaśnionych 
medycznie, utrzymujących się, przewlekłych objawów somatycznych;   

12.​wspieranie rozwoju, opracowywania i upowszechniania dobrych praktyk, 
rekomendacji i standardów postępowania wobec osób doświadczających objawów 
zaburzeń zdrowia psychicznego, w szczególności zaburzeń z objawami 
somatycznymi, zaburzeń somatyzacyjnych, zaburzeń psychosomatycznych, 
funkcjonalnych objawów somatycznych, niewyjaśnionych objawów somatycznych, 
objawów niewyjaśnionych medycznie, utrzymujących się, przewlekłych objawów 
somatycznych; 

13.​rozwijanie i wspieranie działalności edukacyjnej, psychoedukacyjnej, informacyjnej i 
naukowej w zakresie zdrowia psychicznego i fizycznego;  

14.​tworzenie, rozwijanie i upowszechnianie programów profilaktycznych, edukacyjnych, 
psychoedukacyjnych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych i pomocowych; 

15.​wspieranie rozwoju grup wsparcia, samopomocy oraz innych form wzajemnej 
pomocy dla osób doświadczających problemów zdrowotnych i ich bliskich; 

16.​wspieranie inicjatyw służących poprawie jakości, skuteczności i dostępności 
świadczeń oraz innych form pomocy dla osób doświadczających objawów zaburzeń 
zdrowia psychicznego, w szczególności zaburzeń z objawami somatycznymi, 
zaburzeń somatyzacyjnych, zaburzeń psychosomatycznych, funkcjonalnych 
objawów somatycznych, niewyjaśnionych objawów somatycznych, objawów 
niewyjaśnionych medycznie, utrzymujących się, przewlekłych objawów 
somatycznych.   

17.​reprezentowanie i wspieranie interesów osób doświadczających objawów zaburzeń 
zdrowia psychicznego, w szczególności zaburzeń z objawami somatycznymi, 
zaburzeń somatyzacyjnych, zaburzeń psychosomatycznych, funkcjonalnych 
objawów somatycznych, niewyjaśnionych objawów somatycznych, objawów 
niewyjaśnionych medycznie, utrzymujących się, przewlekłych objawów 
somatycznych, w zakresie zgodnym z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 5 Sposoby realizacji celów 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1.​ prowadzenie działań edukacyjnych, psychoedukacyjnych i informacyjnych; 
2.​ organizowanie i prowadzenie warsztatów, szkoleń, wykładów, konferencji, 

seminariów, webinarów oraz innych wydarzeń edukacyjnych i naukowych; 
3.​ organizowanie i prowadzenie programów profilaktycznych, psychoedukacyjnych, 

terapeutycznych, rehabilitacyjnych i pomocowych; 
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4.​ udzielanie pomocy psychologicznej oraz prowadzenie innych oddziaływań 
psychologicznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i przez osoby 
posiadające odpowiednie kwalifikacje; 

5.​ prowadzenie psychoterapii indywidualnej, rodzinnej i grupowej przez osoby 
posiadające odpowiednie kwalifikacje; 

6.​ organizowanie i prowadzenie grup wsparcia, grup samopomocowych oraz innych 
form wzajemnej pomocy; 

7.​ udzielanie wsparcia, poradnictwa i konsultacji osobom doświadczającym problemów 
zdrowotnych oraz ich rodzinom, opiekunom i osobom bliskim; 

8.​ opracowywanie, wydawanie, publikowanie i udostępnianie materiałów edukacyjnych, 
psychoedukacyjnych, informacyjnych i naukowych, w tym publikacji drukowanych i 
elektronicznych; 

9.​ prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej, w tym za pośrednictwem stron 
internetowych, mediów społecznościowych i innych środków komunikacji; 

10.​inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, finansowanie i wspieranie badań 
naukowych oraz projektów badawczych; 

11.​opracowywanie, testowanie, wdrażanie i upowszechnianie programów, metod i 
narzędzi służących profilaktyce, diagnozie, terapii, rehabilitacji, psychoedukacji oraz 
poprawie jakości życia; 

12.​opracowywanie i upowszechnianie rekomendacji, dobrych praktyk i standardów 
postępowania w obszarach zgodnych z celami Stowarzyszenia; 

13.​organizowanie kampanii społecznych, akcji edukacyjnych oraz działań służących 
zwiększaniu świadomości społecznej w obszarach zgodnych z celami 
Stowarzyszenia; 

14.​współpracę z podmiotami leczniczymi, placówkami ochrony zdrowia, jednostkami 
systemu oświaty, uczelniami, jednostkami naukowymi, organizacjami 
pozarządowymi, instytucjami publicznymi, samorządami, specjalistami oraz innymi 
podmiotami realizującymi cele zbieżne z celami Stowarzyszenia; 

15.​inicjowanie i uczestniczenie w projektach krajowych i międzynarodowych; 
16.​udział w konsultacjach, zespołach eksperckich oraz innych przedsięwzięciach 

służących poprawie jakości opieki i wsparcia osób objętych celami Stowarzyszenia; 
17.​podejmowanie innych zgodnych z prawem działań służących realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia; 

18.​rozwijanie współpracy z organizacjami pozarządowymi, podmiotami leczniczymi, 
uczelniami, jednostkami naukowymi, instytucjami publicznymi oraz innymi 
podmiotami działającymi w obszarze ochrony zdrowia, nauki, edukacji i pomocy 
społecznej. 

§ 6 Działalność odpłatna i nieodpłatna pożytku publicznego 

1.​ Stowarzyszenie może prowadzić działalność pożytku publicznego jako działalność 
nieodpłatną oraz odpłatną, na zasadach określonych w obowiązujących przepisach 
prawa. 
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ROZDZIAŁ III 

Członkowie Stowarzyszenia 

§ 7 Rodzaje członkostwa 

-​ członkowie zwyczajni 
-​ członkowie wspierający 

§ 8 Członkowie Stowarzyszenia 

1.​ Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, które:  
a)​ akceptują cele i postanowienia Statutu,  
b)​ posiadają pełną zdolność do czynności prawnych, 
c)​ korzystają z pełni praw publicznych,  
d)​ nie zostały prawomocnie skazane za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego; 

2.​ Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1.​ członków zwyczajnych, 
2.​ członków wspierających. 

3.​ Członkiem zwyczajnym może zostać osoba fizyczna, która: 
a)​ złoży pisemną deklarację członkowską zawierającą rekomendację dwóch 

aktualnych członków Stowarzyszenia; 
b)​ posiada wykształcenie wyższe w zakresie psychologii, medycyny, fizjoterapii, 

pielęgniarstwa lub innych nauk o zdrowiu albo osoba posiadająca 
specjalistyczne kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe związane z 
obszarem działalności Stowarzyszenia; 

c)​ zobowiąże się do przestrzegania Statutu oraz realizacji celów 
Stowarzyszenia. 

4.​ Członek zwyczajny ma prawo: 
1.​ uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków z głosem stanowiącym; 
2.​ wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia; 
3.​ zgłaszać wnioski i propozycje dotyczące działalności Stowarzyszenia; 
4.​ korzystać z działalności i form wsparcia oferowanych przez Stowarzyszenie 

na zasadach określonych przez jego władze. 
5.​ Członek zwyczajny jest zobowiązany: 

1.​ przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia; 
2.​ aktywnie wspierać realizację celów Stowarzyszenia; 
3.​ regularnie opłacać składki członkowskie, jeżeli zostały ustanowione. 

6.​ Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub osoba prawna, która 
deklaruje pomoc w realizacji celów Stowarzyszenia, w szczególności poprzez pomoc 
finansową, rzeczową, organizacyjną lub merytoryczną. 

7.​ Członek wspierający ma prawo: 
1.​ uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym; 
2.​ zgłaszać wnioski i propozycje dotyczące działalności Stowarzyszenia; 

5 



 

3.​ korzystać z działalności i form wsparcia oferowanych przez Stowarzyszenie 
na zasadach określonych przez jego władze. 

8.​ Członek wspierający nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do władz 
Stowarzyszenia. 

9.​ Członek wspierający jest zobowiązany do wywiązywania się z zadeklarowanych 
świadczeń oraz przestrzegania postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

§ 9 Utrata członkostwa 

Członkostwo ustaje w przypadku: 

1.​ Dobrowolnej rezygnacji; ​  
2.​ śmierci członka; 
3.​ nieopłacania składek przez 36 miesięcy;  
4.​ utraty osobowości prawnej członka wspierającego;​  
5.​ wykluczenia. 

§ 10 Wykluczenie członka 

1.​ O wykluczeniu decyduje Zarząd, który informuje pisemnie o decyzji wraz z 
uzasadnieniem.​  

2.​ Członkowi przysługuje prawo do odwołania się, pisemnie w ciągu 14 dni od 
doręczenia decyzji o wykluczeniu. 

3.​ Organem rozpatrującym odwołanie jest Komisja Rewizyjna. ​  
4.​ Odwołanie rozpatrywane jest w ciągu 30 dni od daty wpłynięcia pisma 

odwoławczego.  

§ 11 Przyjęcia członka 
1.​ O przyjęciu w poczet członków decyduje Zarząd w drodze uchwały. 

ROZDZIAŁ V 

Władze Stowarzyszenia 

§ 13 Organy Stowarzyszenia 

Organami Stowarzyszenia są: 

1.​ Walne Zebranie Członków; ​  
2.​ Zarząd;  
3.​ Komisja Rewizyjna.​

 

§ 14 Kadencja władz 
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1.​ Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 2 lata. 
2.​ Dopuszczalna jest ponowna kadencja osób - maksymalnie do 3 razy z rzędu.  
3.​ W przypadku zmniejszenia się składu któregokolwiek z organów Stowarzyszenia w 

trakcie kadencji, jego skład jest uzupełniany na zasadzie kooptacji przez dany organ, 
przy czym liczba osób dokooptowanych nie może przekraczać 1/3 składu danego 
organu.  

4.​ Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie 
Członków w głosowaniu tajnym, chyba że więcej niż połowa członków biorących 
udział w Walnym Zebraniu opowie się za wyborami w głosowaniu jawnym. 

5.​ Wyboru Członków Zarządu i Komisji ​Rewizyjnej dokonuje się spośród kandydatów – 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustną zgodę na 
kandydowanie. 

6.​ Członkostwo w Zarządzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: ​
a) upływu kadencji, przy czym za chwilę upływu kadencji określonej w § 14 ust.1 
uważa się dzień odbycia Walnego Zebrania Członków, na którym Zarząd złoży ​
sprawozdanie za ostatni rok działalności. ​
b) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, ​
c) pisemnego zrzeczenia się udziału w tych władzach, ​
d) odwołania przez Walne Zebranie Członków na wniosek co najmniej 50 % plus 
jedna osoba członków Stowarzyszenia. 

7.​ W razie niedokonania wyboru nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej na Walnym ​
Zebraniu Członków, o którym mowa w ust. 4 dotychczasowy Zarząd i Komisja 
Rewizyjna pełnią swoje obowiązki do czasu ​wyboru nowych władz.  

8.​ Wybór nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej musi zostać dokonany najpóźniej w 
ciągu 3 miesięcy od dnia upływu kadencji poprzednich władz Stowarzyszenia. W 
razie braku wyboru nowych władz w terminie określonym w zdaniu poprzednim na 
każdym z członków Stowarzyszenia ciąży obowiązek powiadomienia o tym fakcie 
organu nadzorującego działalność Stowarzyszenia.  

ROZDZIAŁ V 

Walne Zebranie Członków 

§ 15 

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

§ 16 Kompetencje Walnego Zebrania 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności: 

1.​ Uchwalanie kierunków działalności Stowarzyszenia; ​  
2.​ uchwalanie i zmiana Statutu; ​ 
3.​ wybór i odwoływanie członków Zarządu; 
4.​ wybór i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej; 
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5.​ rozpatrywanie sprawozdań Zarządu; 
6.​ rozpatrywanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej; 
7.​ ustalanie wysokości składek członkowskich; 
8.​ podejmowanie decyzji w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia; 
9.​ decydowanie o innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowień Statutu, 
10.​decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzeżonych postanowieniami 

Statutu. 

§ 17 Zwoływanie Walnego Zebrania 

1.​ Walne Zebranie zwołuje Zarząd ​  
2.​ Zwyczajne Walne Zebranie odbywa się raz do roku. ​  
3.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie może zostać zwołane w razie potrzeby przez Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy,​
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, ​
c) na pisemny wniosek 1/3 liczby członków Stowarzyszenia 

4.​ O terminie, miejscu i porządku obrad członkowie są informowani mailowo z 
wyprzedzeniem co najmniej 7 dni. 

§ 18 Uchwały 

1.​ Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, przy 
obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia uprawnionych do 
głosowania. ​  

2.​ Sposoby głosowania:​
a) osobiście, jawnie, na zebraniu walnym​
b)  w formie online 

3.​ Uchwały w sprawie zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie 
Członków podejmuje bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej 
połowy liczby członków.  

4.​ Jeżeli Walne Zebranie Członków nie może podjąć uchwał, o których mowa w ust. 1 z 
powodu braku wymaganego kworum zwołuje się w ciągu pół godziny od pierwszego 
terminu wskazanego w zawiadomieniu z par. 17 pkt. 4 kolejne Walne Zebranie 
Członków, na którym można podjąć te uchwały bezwzględną większością głosów 
niezależnie od liczby obecnych na nim członków uprawnionych do głosowania. 

5.​ Porządek obrad może być przez Walne Zebranie Członków zmieniony lub 
rozszerzony. 

6.​ Walne Zebranie zwołuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy: 

a) Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków w ciągu 30 dni od 
upływu roku od dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków; 

b) zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w ciągu 30 dni od 
dnia złożenia wniosku, o którym mowa w § 17 ust.3 pkt c. 
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ROZDZIAŁ VI 

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 19 Skład Zarządu 

1.​ Zarząd składa się z 3 osób.  
2.​ W skład Zarządu wchodzą: 

1.​ Prezes Zarządu 
2.​ Wiceprezes Zarządu 
3.​ Sekretarz Zarządu​ ​  

3.​ Zarząd wybierany jest przez walne Zebranie. 
4.​ Funkcje w zarządzie powołuje się na Zebraniu Walnym.  ​  
5.​ Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po jej wyborze, wybierając 

spośród swoich członków Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza. 
 

§ 20 Kompetencje Zarządu 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1.​ kierowanie działalnością Stowarzyszenia;​  
2.​ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 
3.​ wykonywanie uchwał Walnego Zebrania; 
4.​ zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 
5.​ przygotowywanie planów działalności i budżetu; 
6.​ sporządzanie sprawozdań; 
7.​ przyjmowanie członków; 
8.​ podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzeżonych dla innych organów.  

§ 21. Posiedzenia Zarządu 

1.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na kwartał oraz w miarę potrzeby. 
2.​ Posiedzenia Zarządu zwołuje członek Zarządu. 
3.​ Wymagane kworum stanowi obecność wszystkich 3 członków Zarządu. 
4.​ Głosowanie może odbywać się:​

a) osobiście, w sposób jawny, podczas posiedzenia Zarządu;​
b) w formie online. 

§ 22 Wynagrodzenie członków Zarządu 

1.​ Członkowie Zarządu nie mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 
wykonywane w związku z pełnioną w Zarządzie funkcją.  

§ 23 Reprezentacja Stowarzyszenia 
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1.​ Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do składania oświadczeń woli w jego 
imieniu, uprawnieni są członkowie Zarządu oraz osoby posiadające stosowne 
pełnomocnictwo udzielone przez Zarząd. 

2.​ Oświadczenia woli, w tym oświadczenia dotyczące praw i zobowiązań majątkowych 
Stowarzyszenia, składa dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

3.​ W wyjątkowych sytuacjach oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia mogą 
składać osoby posiadające stosowne pełnomocnictwo udzielone przez Zarząd, w 
granicach określonych w tym pełnomocnictwie. 

4.​ Bieżące wydatki związane z działalnością Stowarzyszenia do kwoty 3 000 zł 
(słownie: trzy tysiące złotych) w ramach pojedynczej transakcji może zatwierdzać 
jednoosobowo każdy członek Zarządu. 

5.​ Wydatki przekraczające kwotę 3 000 zł wymagają zastosowania zasad reprezentacji 
określonych w ust. 1. 

ROZDZIAŁ VII 
§ 24. Komisja Rewizyjna – skład i kadencja 

1.​ Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym Przewodniczącego i Sekretarza. 
2.​ Członków Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Członków w głosowaniu. 
3.​ Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata i rozpoczyna się z dniem jej wyboru. 
4.​ Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po jej wyborze, 

wybierając spośród swoich członków Przewodniczącego, Zastępcę i Sekretarza. 
5.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą jednocześnie pełnić funkcji w Zarządzie 

Stowarzyszenia. 
6.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z 

głosem doradczym. 

§ 25 Kompetencje 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia.  

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej 
Stowarzyszenia, 

b) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majątku oraz sposobów ​zarządzania tym 
majątkiem przez Zarząd, 

c) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwał Walnego Zebrania 
Członków przez Zarząd, 
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d)  przedkładanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosków w sprawie 
udzielenia absolutorium Zarządowi, 

e) zwoływanie Walnego Zebrania Członków w przypadku określonym w § 17 ust. 3b.  

§ 26 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 
na pół roku.  

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy liczby jej członków. W razie równości głosów decyduje głos 
przewodniczącego, a w przypadku jego nieobecności głos sekretarza.  

ROZDZIAŁ VIII 

Majątek i gospodarka finansowa 

§ 27 Źródła majątku i finansowania  

1.​ Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić nieruchomości, ruchomości i fundusze.  

2.​ Źródłami finansowania działań Stowarzyszenia są:  
1.​ składki członkowskie; 
2.​ świadczenia członków wspierających; 
3.​ darowizny, spadki i zapisy; 
4.​ dotacje, subwencje, granty oraz inne środki pochodzące ze źródeł 

publicznych i prywatnych, krajowych i zagranicznych; 
5.​ środki pochodzące z ofiarności publicznej, w tym ze zbiórek publicznych; 
6.​ przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego; 
7.​ dochody z majątku Stowarzyszenia; 
8.​ inne źródła dozwolonych przez obowiązujące przepisy prawa. 

3.​ Stowarzyszenie może przyjmować środki pieniężne, rzeczy, prawa majątkowe oraz 
inne świadczenia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 28 Składki członkowskie 

1.​ Członkowie zwyczajni są zobowiązani do opłacania składek członkowskich na 
zasadach określonych w niniejszym Statucie oraz uchwałach Walnego Zebrania 
Członków. 

2.​ Wysokość składek członkowskich, częstotliwość i terminy ich uiszczania oraz 
pozostałe zasady dotyczące ich pobierania określa Walne Zebranie Członków w 
drodze uchwały. 

3.​ Członkowie wspierający realizują zadeklarowane świadczenia na zasadach 
określonych w deklaracji członkowskiej oraz zgodnie z postanowieniami Statutu. 
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§ 29 Gospodarka finansowa 

1.​ Majątek i środki finansowe Stowarzyszenia przeznaczane są na realizację jego celów 
statutowych oraz pokrywanie kosztów jego działalności. 

2.​ Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa. 

3.​ Działalność nieodpłatna i odpłatna pożytku publicznego podlega wyodrębnieniu 
rachunkowemu zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

4.​ Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd, z zastrzeżeniem spraw zastrzeżonych przez Statut do 
kompetencji innych organów Stowarzyszenia. 

5.​ Do składania oświadczeń woli oraz zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu 
Stowarzyszenia stosuje się zasady reprezentacji określone w § 23 Statutu. 

6.​ Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników oraz zawierać umowy cywilnoprawne 
z osobami wykonującymi zadania na rzecz Stowarzyszenia, w tym z członkami 
Stowarzyszenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

7.​ Członkowie organów Stowarzyszenia mogą otrzymywać wynagrodzenie za 
rzeczywiście wykonywane na rzecz Stowarzyszenia czynności niezwiązane z 
pełnieniem funkcji w tych organach, w szczególności za prowadzenie terapii, 
warsztatów, szkoleń, wykładów, konsultacji, badań i projektów, przygotowywanie 
materiałów edukacyjnych i naukowych oraz wykonywanie innych zadań służących 
realizacji celów statutowych, z zastrzeżeniem § 22 Statutu. 

8.​ Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 6 i 7, stanowi koszt działalności 
Stowarzyszenia i nie stanowi podziału jego dochodu pomiędzy członków. 

9.​ W umowach pomiędzy Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim 
Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale 
Komisji Rewizyjnej albo pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania 
Członków. 

10.​Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 

ROZDZIAŁ IX 

Zmiana Statutu 

§ 30 

1.​ Zmiany Statutu dokonuje Walne Zebranie Członków w drodze uchwały. 
2.​ Wniosek o zmianę Statutu może zgłosić: 

1.​ Zarząd; 
2.​ Komisja Rewizyjna; 
3.​ każdy członek zwyczajny Stowarzyszenia. 

3.​ Proponowane zmiany Statutu powinny zostać przedstawione członkom wraz z 
zawiadomieniem o Walnym Zebraniu Członków, którego porządek obrad obejmuje 
zmianę Statutu. 
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4.​ Uchwała w sprawie zmiany Statutu podejmowana jest na zasadach określonych w § 
18 ust. 3 Statutu. 

5.​ Zarząd jest zobowiązany zgłosić zmianę Statutu do Krajowego Rejestru Sądowego w 
terminie wynikającym z obowiązujących przepisów prawa. 

6.​ Zmiana Statutu wchodzi w życie z dniem podjęcia odpowiedniej uchwały przez organ 
Stowarzyszenia. 

ROZDZIAŁ X 

Rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 31 

1.​ Stowarzyszenie może zostać rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zebrania 
Członków. 

2.​ Uchwała w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia podejmowana jest na zasadach 
określonych w § 18 ust. 3 Statutu. 

3.​ Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków 
określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku pozostałego 
po jej zakończeniu. 

4.​ Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu, chyba że Walne Zebranie 
Członków w uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia postanowi inaczej i powoła 
jednego lub więcej innych likwidatorów. 

5.​ Majątek pozostały po zaspokojeniu zobowiązań Stowarzyszenia przeznacza się na 
cele społeczne zbieżne lub możliwie zbliżone do celów statutowych Stowarzyszenia, 
w szczególności poprzez przekazanie go organizacji pozarządowej prowadzącej 
działalność w zakresie ochrony zdrowia, zdrowia psychicznego, pomocy osobom 
doświadczającym problemów zdrowotnych, działalności naukowej, edukacyjnej lub 
pomocowej. 

6.​ Majątek pozostały po likwidacji Stowarzyszenia nie może zostać podzielony 
pomiędzy jego członków. 

7.​ Szczegółowe przeznaczenie majątku pozostałego po likwidacji określa Walne 
Zebranie Członków w uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

ROZDZIAŁ XI 

Postanowienia końcowe 

§ 32 
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy ustawy z 
dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz inne właściwe przepisy prawa. 

§ 33 

Statut wchodzi w życie z dniem wpisu Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sądowego. 
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