STATUT STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie na rzecz osob z zaburzeniami
somatyzacyjnymi SENS

ROZDZIAL |

§ 1 Wstep

1.

2.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie na rzecz oséb z zaburzeniami
somatyzacyjnymi SENS”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach;

2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie;
3. niniejszego Statutu;
4. innych wiasciwych przepiséw prawa.

§ 2 Siedziba i teren dzialania

N

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
réwniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem prawa
obowigzujgcego na terytorium danego panstwa.

Stowarzyszenie moze powotywac jednostki organizacyjne: zespoty robocze, sekcje,
rady programowe oraz inne wewnetrzne struktury pomocnicze stuzgce realizacji jego
celéw statutowych.

§ 3 Czas trwania

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

ROZDZIAL II

Cele i sposoby realizacji celow Stowarzyszenia

§ 4 Cele Stowarzyszenia

Celami Stowarzyszenia s3:



ochrona i promocja zdrowia, ze szczegélnym uwzglednieniem zdrowia
psychicznego oraz wzajemnych zaleznosci pomiedzy zdrowiem psychicznym i
fizycznym;

. wspieranie osob doswiadczajgcych objawow zaburzen zdrowia psychicznego, w

szczegolnosci zaburzen z objawami somatycznymi, zaburzen somatyzacyjnych,
zaburzen psychosomatycznych, funkcjonalnych objawéw somatycznych,
niewyjasnionych objawéw somatycznych, objawdw niewyjasnionych medycznie,
utrzymujgcych sie, przewlektych objawow somatycznych;

poprawa jakosci zycia, dobrostanu i funkcjonowania oséb doswiadczajgcych
objawéw zaburzeh zdrowia psychicznego, w szczegdlnosci zaburzen z objawami
somatycznymi, zaburzen somatyzacyjnych, zaburzen psychosomatycznych,
funkcjonalnych objawdéw somatycznych, niewyjasnionych objawdéw somatycznych,
objawdéw niewyjasnionych medycznie, utrzymujgcych sie, przewlektych objawow
somatycznych;

. wspieranie rodzin, opiekundw i innych oséb bliskich osobom doswiadczajagcym

objawow zaburzen zdrowia psychicznego, w szczegolnosci zaburzen z objawami
somatycznymi, zaburzeh somatyzacyjnych, zaburzen psychosomatycznych,
funkcjonalnych objawoéw somatycznych, niewyjasnionych objawéw somatycznych,
objawow niewyjasnionych medycznie, utrzymujgcych sie, przewlektych objawow
somatycznych;

zwiekszanie swiadomosci spotecznej dotyczgcej zwigzku pomiedzy zdrowiem
psychicznym a zdrowiem fizycznym oraz upowszechnianie biopsychospotecznego
rozumienia zdrowia i choroby;

przeciwdziatanie stygmatyzacji, wykluczeniu, dyskryminacji oraz bagatelizowaniu
problemdéw os6b doswiadczajgcych objawdw zaburzen zdrowia psychicznego, w
szczegoblnosci zaburzeh z objawami somatycznymi, zaburzen somatyzacyjnych,
zaburzenh psychosomatycznych, funkcjonalnych objawéw somatycznych,
niewyjasnionych objawéw somatycznych, objawow niewyjasnionych medycznie,
utrzymujgcych sie, przewlektych objawow somatycznych;

. wspieranie rozwoju i upowszechniania metod profilaktyki, diagnozy, terapii,

rehabilitacji i innych form pomocy i wsparcia opartych na aktualnej wiedzy
naukowej;

rozwijanie wiedzy i kompetencji rodzin, opiekundw oraz innych os6b bliskich osobom
doswiadczajgcym objawow zaburzen zdrowia psychicznego, w szczegolnosci
zaburzen z objawami somatycznymi, zaburzen somatyzacyjnych, zaburzen
psychosomatycznych, funkcjonalnych objawéw somatycznych, niewyjasnionych
objawéw somatycznych, objawdw niewyjasnionych medycznie, utrzymujgcych sie,
przewlektych objawdéw somatycznych.

podnoszenie wiedzy i kompetencji osdb pracujgcych z osobami doswiadczajgcymi
objawéw zaburzeh zdrowia psychicznego, w szczegdélnosci zaburzen z objawami
somatycznymi, zaburzeh somatyzacyjnych, zaburzen psychosomatycznych,
funkcjonalnych objawéw somatycznych, niewyjasnionych objawdéw somatycznych,
objawow niewyjasnionych medycznie, utrzymujgcych sie, przewlektych objawéw
somatycznych, w szczegolnosci przedstawicieli zawoddéw medycznych,
psychologicznych, psychoterapeutycznych, edukacyjnych i pomocowych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wspieranie wspofpracy interdyscyplinarnej pomiedzy specjalistami, w szczegdlnosci
lekarzami, psychologami, psychoterapeutami oraz innymi przedstawicielami
zawoddw medycznych, psychologicznych, naukowych, edukacyjnych i pomocowych;
inicjowanie, prowadzenie i wspieranie badah naukowych dotyczacych zdrowia
psychicznego i fizycznego, w szczegdlnosci objawdw zaburzeh zdrowia
psychicznego, w szczegodlnosci zaburzen z objawami somatycznymi, zaburzen
somatyzacyjnych, zaburzeh psychosomatycznych, funkcjonalnych objawéw
somatycznych, niewyjasnionych objawéw somatycznych, objawoéw niewyjasnionych
medycznie, utrzymujgcych sie, przewlektych objawdéw somatycznych;

wspieranie rozwoju, opracowywania i upowszechniania dobrych praktyk,
rekomendaciji i standardéw postepowania wobec os6b doswiadczajgcych objawdw
zaburzen zdrowia psychicznego, w szczegolnosci zaburzen z objawami
somatycznymi, zaburzen somatyzacyjnych, zaburzen psychosomatycznych,
funkcjonalnych objawdéw somatycznych, niewyjasnionych objawdéw somatycznych,
objawow niewyjasnionych medycznie, utrzymujgcych sie, przewlektych objawéw
somatycznych;

rozwijanie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej, psychoedukacyjnej, informacyjnej i
naukowej w zakresie zdrowia psychicznego i fizycznego;

tworzenie, rozwijanie i upowszechnianie programéw profilaktycznych, edukacyjnych,
psychoedukacyjnych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych i pomocowych;
wspieranie rozwoju grup wsparcia, samopomocy oraz innych form wzajemnej
pomocy dla oséb doswiadczajgcych problemow zdrowotnych i ich bliskich;
wspieranie inicjatyw stuzgcych poprawie jakosci, skutecznosci i dostepnosci
Swiadczen oraz innych form pomocy dla oséb doswiadczajgcych objawdw zaburzen
zdrowia psychicznego, w szczegolnosci zaburzen z objawami somatycznymi,
zaburzen somatyzacyjnych, zaburzeh psychosomatycznych, funkcjonalnych
objawéw somatycznych, niewyjasnionych objawéw somatycznych, objawéw
niewyjasnionych medycznie, utrzymujgcych sie, przewlektych objawow
somatycznych.

reprezentowanie i wspieranie intereséw osob doswiadczajgcych objawow zaburzen
zdrowia psychicznego, w szczegolnosci zaburzen z objawami somatycznymi,
zaburzenh somatyzacyjnych, zaburzen psychosomatycznych, funkcjonalnych
objawéw somatycznych, niewyjasnionych objawéw somatycznych, objawéw
niewyjasnionych medycznie, utrzymujgcych sie, przewlektych objawdéw
somatycznych, w zakresie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 5 Sposoby realizacji celow

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

prowadzenie dziatan edukacyjnych, psychoedukacyjnych i informacyjnych;
organizowanie i prowadzenie warsztatow, szkolen, wyktadéw, konferencji,
seminariéw, webinaréw oraz innych wydarzen edukacyjnych i naukowych;
organizowanie i prowadzenie programow profilaktycznych, psychoedukacyjnych,
terapeutycznych, rehabilitacyjnych i pomocowych;



4. udzielanie pomocy psychologicznej oraz prowadzenie innych oddziatywan
psychologicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przez osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje;

5. prowadzenie psychoterapii indywidualnej, rodzinnej i grupowej przez osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje;

6. organizowanie i prowadzenie grup wsparcia, grup samopomocowych oraz innych
form wzajemnej pomocy;

7. udzielanie wsparcia, poradnictwa i konsultacji osobom do$wiadczajgcym probleméw
zdrowotnych oraz ich rodzinom, opiekunom i osobom bliskim;

8. opracowywanie, wydawanie, publikowanie i udostepnianie materiatow edukacyjnych,
psychoedukacyjnych, informacyjnych i naukowych, w tym publikacji drukowanych i
elektronicznych;

9. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym za posrednictwem stron
internetowych, mediéw spotecznosciowych i innych srodkéw komunikacji;

10. inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, finansowanie i wspieranie badan
naukowych oraz projektéw badawczych;

11. opracowywanie, testowanie, wdrazanie i upowszechnianie programoéw, metod i
narzedzi stuzgcych profilaktyce, diagnozie, terapii, rehabilitacji, psychoedukaciji oraz
poprawie jakosci zycia;

12. opracowywanie i upowszechnianie rekomendacji, dobrych praktyk i standardow
postepowania w obszarach zgodnych z celami Stowarzyszenia;

13. organizowanie kampanii spotecznych, akcji edukacyjnych oraz dziatan stuzgcych
zwiekszaniu $wiadomo$ci spotecznej w obszarach zgodnych z celami
Stowarzyszenia;

14. wspdtprace z podmiotami leczniczymi, placowkami ochrony zdrowia, jednostkami
systemu oswiaty, uczelniami, jednostkami naukowymi, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, samorzgdami, specjalistami oraz innymi
podmiotami realizujgcymi cele zbiezne z celami Stowarzyszenia;

15. inicjowanie i uczestniczenie w projektach krajowych i miedzynarodowych;

16. udziat w konsultacjach, zespotach eksperckich oraz innych przedsiewzieciach
stuzgcych poprawie jakosci opieki i wsparcia osob objetych celami Stowarzyszenia;

17. podejmowanie innych zgodnych z prawem dziatan stuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;

18. rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami leczniczymi,
uczelniami, jednostkami naukowymi, instytucjami publicznymi oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi w obszarze ochrony zdrowia, nauki, edukacji i pomocy
spotecznej.

§ 6 Dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego

1. Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego jako dziatalnosc
nieodpfatng oraz odptatng, na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawa.
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Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 7 Rodzaje czlonkostwa

- cztonkowie zwyczajni
- czlonkowie wspierajacy

§ 8 Czlonkowie Stowarzyszenia

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktére:
a) akceptujg cele i postanowienia Statutu,
b) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
c) korzystajg z petni praw publicznych,
d) nie zostaty prawomocnie skazane za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego;

2. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. cztonkéw zwyczajnych,

2. cztonkdéw wspierajgcych.

3. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac¢ osoba fizyczna, ktéra:

a) zilozy pisemng deklaracje cztonkowskg zawierajgcg rekomendacje dwdch
aktualnych cztonkéw Stowarzyszenia;

b) posiada wyksztatcenie wyzsze w zakresie psychologii, medycyny, fizjoterapii,
pielegniarstwa lub innych nauk o zdrowiu albo osoba posiadajgca
specjalistyczne kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe zwigzane z
obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia;

c) zobowigze sie do przestrzegania Statutu oraz realizacji celow
Stowarzyszenia.

4. Czionek zwyczajny ma prawo:

1. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem stanowigcym;

2. wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

3. zgtaszaé wnioski i propozycje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

4. korzystac z dziatalnosci i form wsparcia oferowanych przez Stowarzyszenie
na zasadach okreslonych przez jego wtadze.

5. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:

1. przestrzegac¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2. aktywnie wspierac realizacje celéw Stowarzyszenia;

3. regularnie optacac sktadki cztonkowskie, jezeli zostaty ustanowione.

6. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra
deklaruje pomoc w realizacji celéw Stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez pomoc
finansowg, rzeczowa, organizacyjng lub merytoryczna.

7. Czilonek wspierajgcy ma prawo:

1. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym;

2. zgtaszaé wnioski i propozycje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;



3. korzystac¢ z dziatalnosci i form wsparcia oferowanych przez Stowarzyszenie
na zasadach okre$lonych przez jego wiadze.
Cztonek wspierajgcy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.
Czilonek wspierajacy jest zobowigzany do wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 9 Utrata cztonkostwa

Czlonkostwo ustaje w przypadku:

aokrwbd-~

Dobrowolnej rezygnacii;

$mierci cztonka;

nieoptacania sktadek przez 36 miesiecy;

utraty osobowosci prawnej czionka wspierajgcego;
wykluczenia.

§ 10 Wykluczenie cztonka

1.

O wykluczeniu decyduje Zarzad, ktéry informuje pisemnie o decyzji wraz z
uzasadnieniem.

Cztonkowi przystuguje prawo do odwotania sig, pisemnie w ciggu 14 dni od
doreczenia decyzji o0 wykluczeniu.

Organem rozpatrujgcym odwotanie jest Komisja Rewizyjna.

Odwotanie rozpatrywane jest w ciggu 30 dni od daty wptynigcia pisma
odwotawczego.

§ 11 Przyjecia cztonka

1.

O przyjeciu w poczet cztonkéw decyduje Zarzgd w drodze uchwaty.

ROZDZIAL V

Witadze Stowarzyszenia

§ 13 Organy Stowarzyszenia

Organami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Czionkow;
Zarzad;
Komisja Rewizyjna.

§ 14 Kadencja wiadz



-_—

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

Dopuszczalna jest ponowna kadencja oséb - maksymalnie do 3 razy z rzedu.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu ktéregokolwiek z organéw Stowarzyszenia w
trakcie kadenciji, jego sktad jest uzupetniany na zasadzie kooptacji przez dany organ,
przy czym liczba oséb dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 sktadu danego
organu.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie
Cztonkéw w gtosowaniu tajnym, chyba ze wiecej niz potowa cztonkéw biorgcych
udziat w Walnym Zebraniu opowie sie za wyborami w gtosowaniu jawnym.

Wyboru Cztonkoéw Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposrod kandydatéw —
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, ktdrzy wyrazili ustng zgode na
kandydowanie.

Czlonkostwo w Zarzgdzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreslonej w § 14 ust.1
uwaza sie dzien odbycia Walnego Zebrania Cztonkdéw, na ktérym Zarzad ztozy
sprawozdanie za ostatni rok dziatalnosci.

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

C) pisemnego zrzeczenia sie udziatu w tych wladzach,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek co najmniej 50 % plus
jedna osoba cztonkéw Stowarzyszenia.

W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym
Zebraniu Cztonkow, o ktérym mowa w ust. 4 dotychczasowy Zarzad i Komisja
Rewizyjna petnig swoje obowigzki do czasu wyboru nowych wtadz.

Wybor nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpozniej w
ciggu 3 miesiecy od dnia uptywu kadencji poprzednich witadz Stowarzyszenia. W
razie braku wyboru nowych wtadz w terminie okre$lonym w zdaniu poprzednim na
kazdym z cztonkéw Stowarzyszenia cigzy obowigzek powiadomienia o tym fakcie
organu nadzorujgcego dziatalnosé Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V

Walne Zebranie Cztonkdow

§ 15

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

§ 16 Kompetencje Walnego Zebrania

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

pODb=

Uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
uchwalanie i zmiana Statutu;

wybdr i odwotywanie cztonkow Zarzadu;

wybdr i odwotywanie czionkéw Komisji Rewizyjnej;
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rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu;

rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

podejmowanie decyzji w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowieh Statutu,

. decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych postanowieniami

Statutu.

§ 17 Zwolywanie Walnego Zebrania

N

Walne Zebranie zwotuje Zarzad

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz do roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane w razie potrzeby przez Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia

O terminie, miejscu i porzadku obrad czionkowie sg informowani mailowo z
wyprzedzeniem co najmniej 7 dni.

§ 18 Uchwalty

1.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania.

Sposoby gtosowania:

a) osobiscie, jawnie, na zebraniu walnym

b) w formie online

Uchwalty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czionkdéw podejmuje bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkow.

Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie moze podjg¢ uchwat, o ktérych mowa w ust. 1 z
powodu braku wymaganego kworum zwotuje sie w ciggu po6t godziny od pierwszego
terminu wskazanego w zawiadomieniu z par. 17 pkt. 4 kolejne Walne Zebranie
Cztonkoéw, na ktérym mozna podjgé te uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow
niezaleznie od liczby obecnych na nim cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub
rozszerzony.

Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:

a) Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od
uptywu roku od dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw;

b) zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od
dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 17 ust.3 pkt c.



ROZDZIAL VI

Zarzad Stowarzyszenia

§ 19 Skiad Zarzadu

1.
2.

nall

Zarzad sktada sie z 3 0so6b.
W sktad Zarzagdu wchodza:
1. Prezes Zarzadu
2. Wiceprezes Zarzadu
3. Sekretarz Zarzadu
Zarzad wybierany jest przez walne Zebranie.
Funkcje w zarzadzie powotuje sie na Zebraniu Walnym.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po jej wyborze, wybierajgc
sposrod swoich cztonkéw Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.

§ 20 Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

® NGOk WDN =

§ 21

OON =

kierowanie dziatalnoécig Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

zarzagdzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

przygotowywanie plandéw dziatalnosci i budzetu;

sporzgdzanie sprawozdan;

przyjmowanie cztonkow;

podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych dla innych organéw.

. Posiedzenia Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat oraz w miare potrzeby.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje cztonek Zarzadu.

Wymagane kworum stanowi obecno$¢ wszystkich 3 czionkéw Zarzadu.

Gtosowanie moze odbywac sie:

a) osobiscie, w sposdb jawny, podczas posiedzenia Zarzadu;

b) w formie online.

§ 22 Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu

1.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong w Zarzadzie funkcja.

§ 23 Reprezentacja Stowarzyszenia



§ 24.

PN

Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do sktadania oswiadczen woli w jego
imieniu, uprawnieni sg czionkowie Zarzgdu oraz osoby posiadajgce stosowne
petnomocnictwo udzielone przez Zarzad.

Oswiadczenia woli, w tym o$wiadczenia dotyczgce praw i zobowigzan majgtkowych
Stowarzyszenia, sktada dwoch cztonkow Zarzgdu dziatajgcych tacznie.

W wyjatkowych sytuacjach oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia mogag
skfada¢ osoby posiadajgce stosowne petnomocnictwo udzielone przez Zarzad, w
granicach okreslonych w tym petnomocnictwie.

Biezace wydatki zwigzane z dziatalnoscig Stowarzyszenia do kwoty 3 000 zt
(stownie: trzy tysigce ztotych) w ramach pojedynczej transakcji moze zatwierdzac
jednoosobowo kazdy cztonek Zarzadu.

Wydatki przekraczajgce kwote 3 000 zt wymagajg zastosowania zasad reprezentacii
okreslonych w ust. 1.

ROZDZIAL VI

Komisja Rewizyjna — skiad i kadencja

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkéw, w tym Przewodniczgcego i Sekretarza.
Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata i rozpoczyna sie z dniem jej wyboru.
Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po jej wyborze,
wybierajgc sposrdd swoich cztonkéw Przewodniczgcego, Zastepce i Sekretarza.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu z
gtosem doradczym.

§ 25 Kompetencje

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowe;j
Stowarzyszenia,

b) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobéw zarzgdzania tym
majatkiem przez Zarzad,

c) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw przez Zarzad,
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d) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskéw w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi,

e) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku okreslonym w § 17 ust. 3b.

§ 26

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na pot roku.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdéw. W razie rownosci gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego, a w przypadku jego nieobecnosci gtos sekretarza.

ROZDZIAL VIl

Majatek i gospodarka finansowa

§ 27 Zrédta majatku i finansowania

1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Zrédtami finansowania dziatan Stowarzyszenia sa:

1.

howbn

N o o

8.

sktadki cztonkowskie;

Swiadczenia cztonkéw wspierajgcych;

darowizny, spadki i zapisy;

dotacje, subwencje, granty oraz inne $rodki pochodzgce ze Zrédet
publicznych i prywatnych, krajowych i zagranicznych;

Srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, w tym ze zbiérek publicznych;
przychody z odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

dochody z majagtku Stowarzyszenia;

inne zrodta dozwolonych przez obowigzujgce przepisy prawa.

3. Stowarzyszenie moze przyjmowac srodki pieniezne, rzeczy, prawa majgtkowe oraz
inne swiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 28 Skitadki cztonkowskie

1. Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani do optacania sktadek cztonkowskich na
zasadach okreslonych w niniejszym Statucie oraz uchwatach Walnego Zebrania
Czionkow.

2. Wysokosc¢ sktadek cztonkowskich, czestotliwo$¢ i terminy ich uiszczania oraz
pozostate zasady dotyczgce ich pobierania okresla Walne Zebranie Cztonkéw w
drodze uchwaty.

3. Czlonkowie wspierajgcy realizujg zadeklarowane $wiadczenia na zasadach
okreslonych w deklaracji cztonkowskiej oraz zgodnie z postanowieniami Statutu.
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§ 29 Gospodarka finansowa

1.

2.

Majatek i srodki finansowe Stowarzyszenia przeznaczane sg na realizacje jego celoéw
statutowych oraz pokrywanie kosztéw jego dziatalnosci.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dziatalno$¢ nieodpfatna i odptatna pozytku publicznego podlega wyodrebnieniu
rachunkowemu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad, z zastrzezeniem spraw zastrzezonych przez Statut do
kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

Do sktadania oswiadczeh woli oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia stosuje sie zasady reprezentacji okreslone w § 23 Statutu.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz zawiera¢ umowy cywilnoprawne
z osobami wykonujgcymi zadania na rzecz Stowarzyszenia, w tym z cztonkami
Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Czlonkowie organdéw Stowarzyszenia mogg otrzymywaé wynagrodzenie za
rzeczywiscie wykonywane na rzecz Stowarzyszenia czynnosci niezwigzane z
petnieniem funkcji w tych organach, w szczegdlnosci za prowadzenie terapii,
warsztatéw, szkolen, wyktadow, konsultacji, badanh i projektow, przygotowywanie
materiatdbw edukacyjnych i naukowych oraz wykonywanie innych zadan stuzgcych
realizacji celéw statutowych, z zastrzezeniem § 22 Statutu.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6 i 7, stanowi koszt dziatalnosci
Stowarzyszenia i nie stanowi podziatu jego dochodu pomiedzy cztonkow.

W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale
Komisji Rewizyjnej albo pethomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow.

10. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL IX

Zmiana Statutu

§ 30

1.
2.

Zmiany Statutu dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.
Whniosek o zmiane Statutu moze zgtosic:

1. Zarzad;

2. Komisja Rewizyjna;

3. kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia.
Proponowane zmiany Statutu powinny zostaé przedstawione czionkom wraz z
zawiadomieniem o Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktérego porzgdek obrad obejmuje
zmiane Statutu.
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Uchwata w sprawie zmiany Statutu podejmowana jest na zasadach okreslonych w §
18 ust. 3 Statutu.

Zarzad jest zobowigzany zgtosi¢ zmiane Statutu do Krajowego Rejestru Sgdowego w
terminie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zmiana Statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia odpowiedniej uchwaty przez organ
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL X

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 31

1.

Stowarzyszenie moze zostac¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.

Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmowana jest na zasadach
okreslonych w § 18 ust. 3 Statutu.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku pozostatego
po jej zakohczeniu.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zebranie
Cztonkéw w uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia postanowi inaczej i powota
jednego lub wiecej innych likwidatorow.

Majatek pozostaty po zaspokojeniu zobowigzan Stowarzyszenia przeznacza sie na
cele spoteczne zbiezne lub mozliwie zblizone do celéw statutowych Stowarzyszenia,
w szczegolnosci poprzez przekazanie go organizacji pozarzgdowej prowadzace;j
dziatalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia, zdrowia psychicznego, pomocy osobom
doswiadczajgcym problemow zdrowotnych, dziatalnosci naukowej, edukacyjnej lub
pomocowe;.

Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia nie moze zosta¢ podzielony
pomiedzy jego cztonkow.

Szczegdbtowe przeznaczenie majgtku pozostatego po likwidacji okresla Walne
Zebranie Cztonkdéw w uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 32
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz inne wiasciwe przepisy prawa.

§ 33

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sgdowego.
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